
Orientierungsabend 1. Lehrjahr
Gebäudetechnikberufe
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GESCHÄTZTE
LERNENDE, ELTERN UND 
BERUFSBILDNER/INNEN

Herzlich willkommen 
zum heutigen 
Orientierungsabend der 
Gebäudetechnikberufe!
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Programm
1. Allgemeine Informationen zur Ausbildung (25`) 

▪ Ihre Ansprechpersonen während der Lehrzeit – Marcel Marolf; suissetec Bern

▪ Aufgaben, Verantwortung & Kompetenzen – Bruno Alabor; Mittelschul- und Berufsbildungsamt

▪ Rechtliche Aspekte Lehrvertrag – Bruno Alabor; Mittelschul- und Berufsbildungsamt

▪ Bildungsplan/Schullehrplan, ABU und Sport – Thomas Stöckli; gibb Berufsfachschule

▪ Berufsbildungscoach – Dan Ammon; suissetec Bern

2. Spezifische Informationen zur Ausbildung je Berufsbild (45`) 

▪ Inhalte aus der Berufsfachschule und den überbetrieblichen Kursen an den Markständen
▪ Arbeitsplattform SEPHIR (überbetriebliche Kurse)

3. Was stehen mir für Wege offen? (5`) 

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten an der gibb – Fabian Kauer; gibb Berufsfachschule

4. Austausch & Abschluss (10`) 

▪ Gerne beantworten wir offene Fragen – Alle

▪ Abschluss – Marcel Marolf; suissetec Bern



#4, Zollikofen, im August/September 2026, © suissetec Bern 



#5, Zollikofen, im August/September 2026, © suissetec Bern 

Ihre Ansprechpersonen 
Berufsfachschule GIBB Bern und IDM Thun

Lehrpersonen

Berufsbildungszentrum Zollikofen

Instruktoren der überbetrieblichen Kurse 

Gebäudetechnikverband suissetec Bern – Geschäftsstelle Zollikofen 

Linda Riesen, Fabienne Gut (Grundbildung/üK), Dan Ammon (Berufsbildungscoach) Daniela Schmutz 

(MarKom/Events), Claudia Kammermann (Verband/Mitglieder) und Marcel Marolf (Geschäftsführung)

Mittelschul- und Berufsbildungsamt – Abteilung Betriebliche Bildung

Bruno Alabor



#6, Zollikofen, im August/September 2026, © suissetec Bern 

Lehrverhältnis - Lehrvertrag – rechtliche Aspekte 

▪ Grundlagen der Berufsausbildung

▪ Lehrvertrag 

▪ Rechte und Pflichten von Berufsbildenden, Lernenden und 
gesetzlicher Vertretung

▪ Ansprechpersonen bei Schwierigkeiten
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Grundlagen ihrer Ausbildung:

- Lehrvertrag

- Bildungsverordnung des jeweiligen Berufes

- Bildungsplan des jeweiligen Berufes

- Checklisten zu den betrieblichen Ausbildungszielen

Kontrollinstrumente für die Ausbildung:

- Bildungsbericht => ½ jährliche Standortbestimmung 

- Checklisten zu den betrieblichen Ausbildungszielen

- Noten und Berichte ÜK und Berufsfachschule

- Praxisaufträge / Lerndokumentationen
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Zusammenspiel der Lernorte in der beruflichen 
Grundbildung
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Rechtliche Aspekte Lehrvertrag

▪ Allgemeines: Lehrvertrag ist ein befristeter «Ausbildungs»-Vertrag 
▪ Probezeit (1-3 Monate, - kann um max. 3 Monate verlängert werden) 
▪ Kosten Berufsfachschule (Übernahme Schulmaterial, etc. im LV geregelt)
▪ Kosten ÜK (auch Fahr- und Essenspesen muss der Lehrbetrieb übernehmen)
▪ Arbeitszeit 
▪ Ferien 
▪ Lohn 
▪ PSA Schutzausrüstung (inkl. Sicherheitsschuhe) => Lehrbetrieb
▪ Unfallversicherung, NBU, ev. Krankentaggeldversicherung 
▪ Änderungen (z.B. Berufsbildnerwechsel, Adressänderungen etc.)sind 

zeitnah zu melden

Abrechnung!
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Pflichten der Berufsbildner/-innen I

▪ lernende Person gemäss den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden 

▪ betrieblicher Bildungsplan erläutern 

Berufliche Grundbildung – suissetec

▪  Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen

▪ Alle wichtigen Unterlagen abgeben, erklären sowie in den Betrieb 

einführen z.B. Arbeitszeiterfassung, Ferienplanung, 

Absenzenmanagement, Spesenreglement etc.

▪ Fürsorgepflicht gegenüber der lernenden Person wahrnehmen 

https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
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Pflichten der Berufsbildner/-innen II

▪ Informationen zur Unfallverhütung und zum Gesundheits- und 

Umweltschutz weitergeben 

▪ Praxisaufträge / Lerndokumentation erklären, unterstützend begleiten

▪ Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gespräch besprechen und 

einen Bildungsbericht erstellen 

▪ Den Kontakt zu den Eltern pflegen

  Ausbildungsverantwortung betreffend den betrieblichen Bildungszielen

    liegt beim Lehrbetrieb ( Berufsbildnerin / Berufsbildner) 

    OR: 2. Besondere Pflichten des Arbeitgebers Art. 345a

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_2
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345_a
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345_a
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▪ Anspruch auf eine fachgemässe und umfassende Ausbildung

▪ Recht auf Besuch von Frei- oder Stützkursen im Umfang von einem halben Tag 

(wenn die vorgegebenen Anforderungen von Betrieb und Berufsfachschule 

erfüllt werden)

▪ Angemessenes Mitspracherecht in Betrieb und Berufsfachschule

▪ Lohnanspruch auch für die Zeit des Besuchs der Berufsfachschule und der 

überbetrieblichen Kurse, soweit sie in der Arbeitszeit stattfinden

▪ 5 Wochen Ferien pro Jahr bis zum vollendeten 20. Altersjahr

Die wichtigsten Rechte der Lernenden
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Pflichten Lernende

▪ 1. Besondere Pflichten der lernenden Person OR Art. 345
▪

1 Die lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen.

▪ Anordnungen der Berufsbildnerin oder des Berufsbildners befolgen
▪ die ihr übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen
▪ das Geschäftsgeheimnis wahren

▪ Besuch des Unterrichts der Berufsfachschule 
▪ Besuch der überbetrieblichen Kurse

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345
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Pflichten gesetzliche Vertretung
▪ 1. Besondere Pflichten der lernenden Person und ihrer gesetzlichen 

Vertretung OR Art. 345

▪
2 Die gesetzliche Vertretung der lernenden Person hat den 
Arbeitgeber in der Erfüllung seiner Aufgabe nach Kräften zu 
unterstützen und das gute Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber 
und der lernenden Person zu fördern.

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345
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Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung…

Bei persönlichen Problemen: 

➢Lernende wenden sich an die schulinterne Beratungsstelle 
Beratungsstelle – gibb.ch «call» Beratung und Unterstützung

Bei (Leistungs-)Problemen in der Schule: 

➢Gespräch mit Klassenlehrperson suchen

Bei Problemen, die den Lehrbetrieb betreffen: 

➢Ausbildungsverantwortlichen (resp. Berufsbildner ansprechen), 
Ausbildungsberatung ABB kontaktieren

https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
https://www.idm.ch/call/
https://www.idm.ch/call/
https://www.idm.ch/call/
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Sprechen Sie 

miteinander,

nicht nur übereinander!
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Ausbildung gelingt

nur gemeinsam!

Vielen Dank für Euer Engagement!
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Bildungsplan / Schullehrplan
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Allgemeinbildung ABU

Lernbereiche
▪ Sprache und Kommunikation: Verstehen, Schreiben, 

Präsentieren, Diskutieren.
▪ Gesellschaft: Ethik, Identität und Sozialisation, Kultur, Ökologie, 

Politik, Recht, Technik und Wirtschaft.
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Unterricht
▪ 3 Wochenlektionen während der beruflichen Grundbildung.
▪ Themen- und handlungsorientierter Unterricht mit Bezug zur 

Lebens- und Arbeitswelt.
▪ Exkursionen, Projekte und praxisnahe Aufgaben fördern

selbstständiges Lernen.

Wichtige Kompetenzen
✓ Eigene Meinung bilden und vertreten
✓ Verantwortung übernehmen
✓ Digitale Medien reflektiert nutzen
✓ Budget, Verträge und Versicherungen verstehen
✓ Nachhaltige und gesellschaftliche Zusammenhänge erkennen
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ABU bereitet nicht nur auf den Beruf, sondern 
auch auf das selbstständige Leben als mündige 

Bürgerin bzw. mündiger Bürger vor.



#25, Zollikofen, im September 2025, © suissetec Bern 

Sport

Was wird gefördert?
▪ Leistungsbereitschaft und Ausdauer
▪ Kreativität und Vielseitigkeit
▪ Eigen- und Mitverantwortung
▪ Teamfähigkeit und Kooperation
▪ Kommunikation und Fairplay
▪ Toleranz und Konfliktbewältigung
▪ Lebenslanges Sporttreiben 
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Handlungsbereich Stichworte Anteil 

Spiel

Spielen, Spielregeln, Übungen, technische 

und taktische Überlegungen, neue Trendspiele und traditionelle Spiele, 
grosse und kleine Spiele

50%

Gesundheit

Kraftübungen, Ausdauer, Rückenprobleme, 

Aufwärmen, Kalorien verbrennen, 

Schritte pro Tag, Verletzungen vermeiden, Umgang mit Stress, 
Smartphone-Apps

20%

Ausdruck
Wie stelle ich etwas dar? 

Geräteturnen, Jonglieren, Tanzen
10%

Wettkampf
Sich messen und vergleichen

Nach dem Motto: höher, weiter, schneller
10%

Herausforderungen
Neue Bewegungserfahrungen, Ungewohntes, 

Schlittschuhlaufen, Trampolinspringen, Slackline
10%
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Erwartungen an die Lernenden
▪ Aktive Teilnahme am Unterricht
▪ Einhalten der Sicherheits- und Unterrichtsregeln
▪ Fairer und respektvoller Umgang miteinander
▪ Verantwortungsbewusstes Verhalten gegenüber Mitlernenden und Umwelt 

Besonderheiten an der GIBB
▪ Rund 40 ausgebildete Sportlehrpersonen
▪ Vielfältiges Sportangebot
▪ Talentförderung für leistungsorientierte Nachwuchssportlerinnen und 

Nachwuchssportler
▪ Regelmässige Sporttage und Workshops 

Sport bedeutet Bewegung, Gesundheit, 
Teamgeist und Persönlichkeitsentwicklung für 

Schule, Beruf und Alltag. 
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Berufsbildungscoach

▪ Dan Ammon; Spengler-Sanitär und Coach, Inhaber und Geschäftsführer von 
CM Integra GmbH und seit 2025 im Mandat bei Suissetec Bern als 
Bildungscoach
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Weshalb wurde der Berufsbildungscoach von suissetec Bern initialisiert

▪ Berufsausbildungen sind heute komplexer und vielschichtiger

▪ Suissetec Bern als Berufsverband will seinen Mitgliedern die Dienstleistung 
eines Bildungscoach zur Entlastung bei der Ausbildung der Lernenden 
bieten und dadurch gleichzeitig die Ausbildungsqualität steigern
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Aufgaben & Tätigkeiten

▪ Der Bildungscoach ist in erster Linie Ansprechperson für die 
Ausbildungsverantwortlichen

▪ Der Bildungscoach übernimmt Standortgespräche, koordiniert und 
kommuniziert zwischen den drei Lernorten, Ausbildungsbetrieb, Schule 
und ÜK und steht für Fragen zu den Lehrverhältnissen zur Verfügung

▪ Der Bildungscoach hilft bei Bedarf bei der Lösungsfindung schwieriger 
Lehrsituationen
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Standortgespräche

▪ Bei Bedarf finden in der zweiten Hälfte des 1. Lehrjahres 
Standortgespräche statt

▪ Dies in den meisten Fällen, wenn etwas nicht ganz so läuft wie es sollte

▪ Dies Gespräche sind jedoch nicht nötig, wenn sich die Lernenden mit ihrem 
Ausbildungsverantwortlichen und den Eltern als Team verstehen, welche 
das Ziel verfolgen, gemeinsam ein erfolgreiches Lehrverhältnis zu gestalten
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Tipp an die Eltern:

▪ Halten Sie auch in der Lehre ein waches Auge auf Ihr Kind, frühzeitiges 
Erkennen von schwierigen Situationen ermöglicht eine schnelle 
Lösungsfindung

Tipp an die Ausbildungsverantwortlichen:

▪ Besucht die üK’s, dies ist mehr als wünschenswert und gibt euch 
Orientierung, wo eure Lernenden im Vergleich stehen.
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Standorte Marktstände
Für die Berufe 
− Sanitärinstallateur/in EFZ & Sanitärpraktiker/in EBA
−Heizungsinstallateur/in EFZ & Heizungspraktiker/in EBA 
finden die Informationen hier im grossen Saal statt

Für die Berufe 
− Spengler/in EFZ & Spenglerpraktiker/in EBA 
−Gebäudetechnikplaner/in EFZ (alle drei Fachrichtungen)  

finden die Informationen im Mehrzweckraum statt 

Fragen zum Thema SEPHIR werden im Gang dieses Gebäudes beantwortet 
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„Der beste Weg, die Zukunft 
vorauszusagen, ist, sie zu 
gestalten.“
P. F. D.
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Berufliche Laufbahn Yanick Dick

2014 Start Berufsleben
2014-2017 Ausbildung Detailhandelsfachmann EFZ (Bäckerei)
2017-2018 Anstellung Detailhandelsfachmann
2018  Ausbildung zum Soldaten (RS)
2018 – 2019 Ausbildung zum Wachtmeister (Uof)

2019 Start Gebäudetechnikbranche
2019 – 2022 Anstellung Hilfsmonteur Sanitär
2022-2025 Zusatzlehre Sanitärinstallateur EFZ (3 Jahre)
2026 bis heute Weiterbildung Berufsprüfung Chefmonteur
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Deine Stärken… Deine Interessen… Unsere Unterstützung…
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Deine Chance!
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Gerne beantworten wir offene Fragen
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Hilfreiche Websiten
▪ Grundbildung in der GIBB Bern 
▪ Grundbildung in der IDM Thun
▪ Mittelschul- und Berufsbildungsamt – Betriebliche Bildung 
▪ suissetec Schweiz – Berufliche Grundbildung 
▪ suissetec Schweiz – Login & Registration Portal  
▪ suissetec Schweiz – Shop 
▪ suissetec Bern – Startseite
▪ suissetec Bern – Lehrbeginn und Lernmittelbestellung
▪ SEPHIR Lernenden-Portal 
▪ suissetec Beekeeper – News aus erster Hand
▪ suissetectv (YouTube)

https://gibb.ch/grundbildung/gebaeudetechnik
https://gibb.ch/grundbildung/gebaeudetechnik
https://www.idm.ch/berufe/sanitarinstallateur-in-efz/
https://www.idm.ch/berufe/sanitarinstallateur-in-efz/
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://www.youtube.com/user/suissetectv
https://www.youtube.com/user/suissetectv
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Hilfreiche Kontakte
Berufsfachschule GIBB (Sekretariat BAU): 
+41 31 335 91 02 / bau@gibb.ch 

Berufsfachschule IDM (Berufsgruppenleitung):
+41 33 227 33 44 / michael.schluchter@idm.ch 

Mittelschul- und Berufsbildungsamt (Ausbildungsberatung):
+41 31 633 87 71 / bruno.alabor@be.ch 

suissetec Bern (Hauptnummer Geschäftsstelle):
+41 31 910 50 20 / info@suissetecbern.ch 

mailto:bau@gibb.ch
mailto:michael.schluchter@idm.ch
mailto:bruno.alabor@be.ch
mailto:info@suissetecbern.ch
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Diese Präsentation 
wird am 03.09.2026 
hier publiziert

…und ich gehe davon aus, dass alle ihren persönlichen 
Zugang zum suissetec-Lernmittel (EBook) vom 
Berufsbildner erhalten haben.

https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
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Unsere Zukunft hängt davon ab, 
wie wir unsere Gegenwart gestalten.

(Dalai Lama)
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