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GESCHATZTE

LERNENDE, ELTERN UND
BERUFSBILDNER/INNEN

Herzlich willkommen
zum heutigen
Orientierungsabend der
Gebaudetechnikberufe!
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Programm

1. Allgemeine Informationen zur Ausbildung (s
= |hre Ansprechpersonen wahrend der Lehrzeit — Marcel Marolf; suissetec Bern

Aufgaben, Verantwortung & Kompetenzen — Bruno Alabor; Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Rechtliche Aspekte Lehrvertrag — Bruno Alabor; Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Bildungsplan/Schullehrplan, ABU und Sport— Thomas Stockli; gibb Berufsfachschule

Berufsbildungscoach — Dan Ammon; suissetec Bern

2. Spezifische Informationen zur Ausbildung je Berufsbild (s

®» |nhalte aus der Berufsfachschule und den liberbetrieblichen Kursen an den Markstanden
= Arbeitsplattform SEPHIR (uberbetriebliche Kurse)

3. Was stehen mir fiir Wege offen? s
= Weiterbildungsmaoglichkeiten an der gibb — Fabian Kauer; gibb Berufsfachschule

4. Austausch & Abschluss (0

= Gerne beantworten wir offene Fragen — Alle
* Abschluss — Marcel Marolf; suissetec Bern o I I)IT‘ NOUSTRE g csvissetec
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lhre Ansprechpersonen
Berufsfachschule GIBB Bern und IDM Thun

Lehrpersonen

Berufsbildungszentrum Zollikofen

Instruktoren der Uberbetrieblichen Kurse

Gebaudetechnikverband suissetec Bern — Geschaftsstelle Zollikofen

Linda Riesen, Fabienne Gut (Grundbildung/iK), Dan Ammon (Berufsbildungscoach) Daniela Schmutz

(MarKom/Events), Claudia Kammermann (Verband/Mitglieder) und Marcel Marolf (Geschaftsfihrung)

Mittelschul- und Berufsbildungsamt — Abteilung Betriebliche Bildung

Bruno Alabor
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Lehrverhaltnis - Lehrvertrag — rechtliche Aspekte

* Grundlagen der Berufsausbildung
" Lehrvertrag

= Rechte und Pflichten von Berufsbildenden, Lernenden und
gesetzlicher Vertretung

= Ansprechpersonen bei Schwierigkeiten
§ oo DI s g r#suissetec
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Grundlagen ihrer Ausbildung:

- Lehrvertrag

- Bildungsverordnung des jeweiligen Berufes

- Bildungsplan des jeweiligen Berufes

- Checklisten zu den betrieblichen Ausbildungszielen

Kontrollinstrumente fiir die Ausbildung:

Bildungsbericht => % jahrliche Standortbestimmung
Checklisten zu den betrieblichen Ausbildungszielen

Noten und Berichte UK und Berufsfachschule

Praxisauftrage / Lerndokumentationen g
5 IDINY: . &2 msuissetec
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Zusammenspiel der Lernorte in der beruflichen
Grundbildung

Idealisiertes Einfliihren, Anwenden, Uben.
Als Erganzung zur betrieblichen Ausbildung.

Erklarende Theorie zur Praxis

Betrieb

Einfihren, Anwenden, Uben
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#10, Zollikofen, i

Rechtliche Aspekte Lehrvertrag

= Allgemeines: Lehrvertrag ist ein befristeter «Ausbildungs»-Vertrag

" Probezeit (1-3 Monate, - kann um max. 3 Monate verlangert werden)

= Kosten Berufsfachschule (Ubernahme Schulmaterial, etc. im LV geregelt)

= Kosten UK (auch Fahr- und Essenspesen muss der Lehrbetrieb iibernehmen)
= Arbeitszeit

= Ferien Abrechnung!

" Lohn

= PSA Schutzausriistung (inkl. Sicherheitsschuhe) => Lehrbetrieb

= Unfallversicherung, NBU, ev. Krankentaggeldversicherung

= Anderungen (z.B. Berufsbildnerwechsel, Adressinderungen etc.)sind
zeitnah zu melden o
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Pflichten der Berufsbildner/-innen |

= lernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden
= betrieblicher Bildungsplan erlautern

Berufliche Grundbildung — suissetec

= Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen

= Alle wichtigen Unterlagen abgeben, erkldren sowie in den Betrieb
einfiihren z.B. Arbeitszeiterfassung, Ferienplanung,
Absenzenmanagement, Spesenreglement etc.

= Flirsorgepflicht gegenuber der lernenden Person wahrnehmen
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https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html

Pflichten der Berufsbildner/-innen Il

= Informationen zur Unfallverhiitung und zum Gesundheits- und
Umweltschutz weitergeben

= Praxisauftrage / Lerndokumentation erklaren, unterstiitzend begleiten

= Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gesprach besprechen und
einen Bildungsbericht erstellen

= Den Kontakt zu den Eltern pflegen

= Ausbildungsverantwortung betreffend den betrieblichen Bildungszielen
liegt beim Lehrbetrieb ( Berufsbildnerin / Berufsbildner)

OR: 2. Besondere Pflichten des Arbeitgebers Art. 3450 ¢
IDIM . O esuissetec

gibb Bern
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_2
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345_a
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345_a

Die wichtigsten Rechte der Lernenden

= Anspruch auf eine fachgemasse und umfassende Ausbildung

= Recht auf Besuch von Frei- oder Stiitzkursen im Umfang von einem halben Tag
(wenn die vorgegebenen Anforderungen von Betrieb und Berufsfachschule
erfullt werden)

= Angemessenes Mitspracherecht in Betrieb und Berufsfachschule

= Lohnanspruch auch fiir die Zeit des Besuchs der Berufsfachschule und der
Uiberbetrieblichen Kurse, soweit sie in der Arbeitszeit stattfinden

= 5 Wochen Ferien pro Jahr bis zum vollendeten 20. Altersjahr
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Pflichten Lernende

= 1. Besondere Pflichten der lernenden Person OR Art. 345
= 1 Die lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen.

= Anordnungen der Berufsbildnerin oder des Berufsbildners befolgen
= die ihr libertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren
= das Geschaftsgeheimnis wahren

= Besuch des Unterrichts der Berufsfachschule
= Besuch der liberbetrieblichen Kurse
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#part_2/tit_10/chap_2/lvl_A/lvl_II/lvl_1
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_345

Pflichten gesetzliche Vertretung

= 1. Besondere Pflichten der lernenden Person und ihrer gesetzlichen
Vertretung OR Art. 345

= 2 Dje gesetzliche Vertretung der lernenden Person hat den
Arbeitgeber in der Erfiillung seiner Aufgabe nach Kraften zu
unterstitzen und das gute Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber
und der lernenden Person zu férdern.
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Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung...

Bei personlichen Problemen:

» Lernende wenden sich an die schulinterne Beratungsstelle
Beratungsstelle — gibb.ch «call» Beratung und Unterstitzung

Bei (Leistungs-)Problemen in der Schule:

» Gesprach mit Klassenlehrperson suchen

Bei Problemen, die den Lehrbetrieb betreffen:

» Ausbildungsverantwortlichen (resp. Berufsbildner ansprechen),
Ausbildungsberatung ABB kontaktieren
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https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
https://gibb.ch/ueber-uns/beratungsstelle
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Bildungsplan / Schullehrplan

Verordnung des SBFI 412.101.220.73

iiber die berufliche Grundbildung
Sanitirinstallateurin/Sanitirinstallateur
mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

vom 1. Juli 2019 (Stand am 1. Oktober 2024)

47706 Sanitirinstallateurin EFZ / Sanitirinstallateur EFZ
Installatrice sanitaire CFC /
Installateur sanitaire CFC
Installatrice di impianti sanitari AFC /
Installatore di impianti sanitari AFC

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4a Absatz 13 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20074 (ArGV 3),

verordnet:
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WIR, DIE
(CEBAUDETECHNIKER

Bildungsplan

Heizungsinstallateurin/
Heizungsinstallateur
mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ)

cesuissetec

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Bildungsplan

Sanitdrinstallateurin/
Sanitdrinstallateur

mit eidgenossischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ)

A B & et 34

csuissetec
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WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Bildungsplan

cesuissetec

Bildungsplan

- Pty o B e 5. gt M i b e Gy

- der Berufe mit EFZ im Berufsfeld
esuissetec Gebaudetechnikplanung

Gebaudetechnikplanerin Hezung EFZ /
Gebaudetechnikplaner Hozung EFZ

Gebaudetechnikplanerin Luftung EFZ /
Gebaudetechnikplaner Luftung EFZ

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Bildungsplan

Gebaudetechnikplanerin Sanitar EFZ /
Gebbudetechnikplaner Sanithr EFZ

Heizungsinstallateurin/
Heizungsinstallateur
mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ)

cesuissetec
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WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Bildungsplan

Sanitdrpraktikerin /
Sanitarpraktiker

t cidgendssischem Derutsattest

cesuissetec

osuissetec
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Bildungsplan zur Vercrdnung iber die berufliche Grundbildung fiir Heizungsinstallateurin EFZ / Heizungsi ir EFZ Seite 17 163

Handlungskompetenz 1.2: Montageskizzen erstellen

Heizungsinstallateurinnen und Heizungsinstallateure EFZ erstellen vor Ort detaillierte Skizzen, um die Montage der verschiedenen Komponenten einer Heizungsanlage
vorzubereiten.

Als Grundlage fir die Erstellung von Montageskizzen dienen Grundrissplane und Prinzipschemen. Diese erhalten sie von ihrem Vorgesetzten mit den Gbrigen Montageunterlagen,
dazu gehéren Protokolle, Terminplane, Kontaktlisten, Vorschriften und z-Mass-Biachlein.

Zunichst zeichnen sie die fir die Montage der Anlage wichtigen Leitungsfihrungen, Anschlisse und Verbindungen in isometrischer Darstellung oder als Massskizze auf. Dazu sind
ein gutes Vorstellungsvermidgen und eine exakte Vorgehensweise wichtig. Danach messen sie die benétigten Rohrléngen und Strecken und tragen die Werte in die Skizze ein. Sie
achten darauf, dass sie alle Masse vollsténdig erfassen und sie korrekt und lesbar beschriften. Auf dieser Grundlage berechnen sie dann die effektiven Rohrlangen, die es fur die
Montage braucht. Dazu setzen sie Taschenrechner und Maontagehilfen (z.B. z-Mass-Biichlein) ein. Die errechneten Rohrlangen tragen sie spater in die Materialliste ein.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

1.21 Sie erstellen Isometrie-Zeichnungen von 1.21 Sie erstellen Isometrie-Zeichnungen von 1.2.1  Sie erstellen Isometrie-Zeichnungen von
Anlagenteilen mittels Prinzipschemen und Anlagenteilen mittels Prinzipschemen und Anlagenteilen mittels Prinzipschemen und
Grundrissplanen. Sie berlcksichtigen dabei die Grundrissplanen. (K3) Grundrissplanen. (K3)
ortlichen Gegebenheiten. (K3)

1.22 Sie erstellen Massskizzen mittels Prinzipschemen | 1.2.2  Sie erstellen Massskizzen von Anlagenteilen 1.2.2  Sie erstellen Massskizzen von Anlagenteilen
und Grundrissplanen. (K3) mittels Prinzipschemen und Grundrissplanen. mittels Prinzipschemen und Grundrissplanen.

(k3) (k3)

123 Sie messen Rohrlangen und Absténde 1.23 Sie berechnen anhand der Planunterlagen die 123 Sie berechnen anhand der Planunterlagen die
massgenau aus. (K3) erforderlichen Rohrlangen. (K3) erforderlichen Rehrlangen. (K3)

1.2.4 Sie tragen Masse sowie alle erforderlichen 124 Sie tragen Masse sowie alle erforderlichen 124 Sietragen Masse sowie alle erforderlichen
Informationen korrekt und ubersichtlich in Informationen korrekt und dbersichtlich in Informationen korrekt und dbersichtlich in
Skizzen ein. (K3) Skizzen ein. (K3) Skizzen ein. (K3)

1.25 Sie berechnen anhand der z-Mass-Methode die 125 Sie wenden die z-Mass-Methode an 125 Sie berechnen anhand der z-Mass-Methode die
bendtigten Rohrlangen. (K3) verschiedenen Beispielen an. (K3) bendtigten Rohrlangen. (K3)
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Allgemeinbildung ABU

Lernbereiche

= Sprache und Kommunikation: Verstehen, Schreiben,
Prasentieren, Diskutieren.

= Gesellschaft: Ethik, Identitat und Sozialisation, Kultur, Okologie,
Politik, Recht, Technik und Wirtschaft.
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Unterricht
= 3 Wochenlektionen wahrend der beruflichen Grundbildung.

* Themen- und handlungsorientierter Unterricht mit Bezug zur
Lebens- und Arbeitswelt.

= Exkursionen, Projekte und praxisnahe Aufgaben fordern
selbststandiges Lernen.

Wichtige Kompetenzen

v Eigene Meinung bilden und vertreten

v Verantwortung Ubernehmen

v Digitale Medien reflektiert nutzen

v/ Budget, Vertrage und Versicherungen verstehen

v/ Nachhaltige und gesellschaftliche Zusammenhéange erkennen

e TIDINNEEEm, &2 esuissetec
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Themenorientierter Unterricht

Handlungsorientierter Unterricht

ABU bereitet nicht nur auf den Beruf, sondern
auch auf das selbststandige Leben als miindige
Blrgerin bzw. miindiger Burger vor.

Grundlagen Informatik

B B B% %My NDUSTRIE B g » .
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Sport

Was wird gefordert?

= Leistungsbereitschaft und Ausdauer
= Kreativitat und Vielseitigkeit

= Eigen- und Mitverantwortung

= Teamfahigkeit und Kooperation

= Kommunikation und Fairplay

= Toleranz und Konfliktbewaltigung

= Lebenslanges Sporttreiben

oo | P R ) B g c#suissetec
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Spielen, Spielregeln, Ubungen, technische

und taktische Uberlegungen, neue Trendspiele und traditionelle Spiele, 50%

grosse und kleine Spiele
Kraftiibungen, Ausdauer, Rickenprobleme,

Aufwarmen, Kalorien verbrennen
¢ ’ 20%

Schritte pro Tag, Verletzungen vermeiden, Umgang mit Stress,
Smartphone-Apps
Wie stelle ich etwas dar?
10%
Gerateturnen, Jonglieren, Tanzen
Sich messen und vergleichen
10%
Nach dem Motto: hoher, weiter, schneller
Neue Bewegungserfahrungen, Ungewohntes,

Herausforderungen 10%
Schlittschuhlaufen, Trampolinspringen, Slackline

wore  [IDINY e, O suissetec
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Erwartungen an die Lernenden
= Aktive Teilnahme am Unterricht
= Einhalten der Sicherheits- und Unterrichtsregeln

velt

Sport bedeutet Bewegung, Gesundheit,
Teamgeist und Personlichkeitsentwicklung fur
Schule, Beruf und Alltag.

= Regelmassige Sporttage und Workshops
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Berufsbildungscoach

= Dan Ammon; Spengler-Sanitar und Coach, Inhaber und Geschaftsfiihrer von
CM Integra GmbH und seit 2025 im Mandat bei Suissetec Bern als
Bildungscoach

oo | P R ) B g c#suissetec
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Weshalb wurde der Berufsbildungscoach von suissetec Bern initialisiert

= Berufsausbildungen sind heute komplexer und vielschichtiger

= Suissetec Bern als Berufsverband will seinen Mitgliedern die Dienstleistung
eines Bildungscoach zur Entlastung bei der Ausbildung der Lernenden
bieten und dadurch gleichzeitig die Ausbildungsqualitat steigern

oo | P R ) B g c#suissetec
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Aufgaben & Tatigkeiten

= Der Bildungscoach ist in erster Linie Ansprechperson fur die
Ausbildungsverantwortlichen

= Der Bildungscoach Gbernimmt Standortgesprache, koordiniert und
komrpuniziert zwischen den drei Lernorten, Ausbildungsbetrieb, Schule
und UK und steht fur Fragen zu den Lehrverhaltnissen zur Verfigung

= Der Bildungscoach hilft bei Bedarf bei der Losungsfindung schwieriger
Lehrsituationen

Kanton Bern I I)I\‘ DENSTLESTUNG g @SU|Ssetec
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Standortgesprache

= Bei Bedarf finden in der zweiten Halfte des 1. Lehrjahres
Standortgesprache statt

= Dies in den meisten Fallen, wenn etwas nicht ganz so lauft wie es sollte

= Dies Gesprache sind jedoch nicht notig, wenn sich die Lernenden mit ihrem
Ausbildungsverantwortlichen und den Eltern als Team verstehen, welche
das Ziel verfolgen, gemeinsam ein erfolgreiches Lehrverhaltnis zu gestalten

Kanton Bern I I)I\‘ DENSTLESTUNG g @SU|Ssetec
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Tipp an die Eltern:

= Halten Sie auch in der Lehre ein waches Auge auf Ihr Kind, fruhzeitiges
Erkennen von schwierigen Situationen ermoglicht eine schnelle
Losungsfindung

Tipp an die Ausbildungsverantwortlichen:

= Besucht die GiK’s, dies ist mehr als wiinschenswert und gibt euch
Orientierung, wo eure Lernenden im Vergleich stehen.

Kanton Bern I I)I\‘ DENSTLESTUNG g @SU|Ssetec
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Spezifische
Informationen
zur Ausbildung
je Berufsbild
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Standorte Marktstande

Fir die Berufe
—Sanitarinstallateur/in EFZ & Sanitarpraktiker/in EBA
—Heizungsinstallateur/in EFZ & Heizungspraktiker/in EBA
finden die Informationen hier im grossen Saal statt

Fur die Berufe
—Spengler/in EFZ & Spenglerpraktiker/in EBA
— Gebaudetechnikplaner/in EFZ (alle drei Fachrichtungen)
finden die Informationen im Mehrzweckraum statt

Fragen zum Thema SEPHIR werden im Gang dieses Gebaudes beantwortet

oo | P R ) B g c#suissetec
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Was stehen
mir fur
Wege offen?
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,Der beste Weg, die Zukunft
vorauszusagen, ist, sie zu

gestalten.” P
P. F.D. yﬁ};
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Berufliche Laufbahn Yanick Dick

2014 Start Berufsleben

2014-2017 Ausbildung Detailhandelsfachmann EFZ (Béickerei)
2017-2018 Anstellung Detailhandelsfachmann

2018 Ausbildung zum Soldaten (RS)

2018 -2019 Ausbildung zum Wachtmeister (Uof)

2019 Start Gebdudetechnikbranche

2019 —-2022 Anstellung Hilfsmonteur Sanitér

2022-2025 Zusatzlehre Sanitdrinstallateur EFZ (3 Jahre)
2026 bis heute  Weiterbildung Berufsprtifung Chefmonteur

Tl INDUSTRIE g » .
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Deine Starken... Deine Interessen... Unsere Unterstutzung...

Sanitérinstallateur:in EFZ, Heizungsinstallateur:in EFZ,
, Gebaudetechnikplaner:in Liftung/Heizung/Sanitér EFZ,
Praktiker:in Sanitir/Heizung/ EBA

' aYa N N\
Chefmonteur:in Heizung Chefmonteur:in Sanitér Dipl. Gebaudetechniker:in Spenglerpolier:in
> <& g HF-Sanitar
s N Y J i .
Bauleitende:r Bauleitende:r - N\ Spenglermeister:in
Installateur:in Heizung Installateur:in Sanitér Dipl. Geb&dudetechniker:in
. VAN S .
p L, . HF-Heizung
\ J
Heizungsmeister:in Projektleiter:in Sanitar - ~
- <\ “| Dipl. Gebdudetechniker:in
Sanitidrmeister:in HF-Klima
L v
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Deine Chance!

JUNIOR
TALENT
CARD

#40, Zollikofen, im September 2025, © suissetec Bern
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Austausch
& Abschluss
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Gerne beantworten wir offene Fragen
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Hilfreiche Websiten

= Grundbildung in der GIBB Bern

= Grundbildung in der IDM Thun

= Mittelschul- und Berufsbildungsamt — Betriebliche Bildung
= suissetec Schweiz — Berufliche Grundbildung

= suissetec Schweiz — Login & Registration Portal

= suissetec Schweiz — Shop

m suissetec Bern — Startseite

= suissetec Bern — Lehrbeginn und Lernmittelbestellung
= SEPHIR Lernenden-Portal

= suissetec Beekeeper — News aus erster Hand

= suissetectv (YouTube)
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. . . MODEGESTALTUNG
#43, Zollikofen, im August/September 2026, © suissetec Bern .
gust/Sep gibb Bern


https://gibb.ch/grundbildung/gebaeudetechnik
https://gibb.ch/grundbildung/gebaeudetechnik
https://www.idm.ch/berufe/sanitarinstallateur-in-efz/
https://www.idm.ch/berufe/sanitarinstallateur-in-efz/
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lehrbetriebe/beratung-fuer-lehrbetriebe.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://suissetec.ch/de/berufliche-grundbildung.html
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://app.suissetec.ch/login
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/home.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://sephir.ch/suissetec/user/lernendenportal/
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://suissetec.ch/de/anmeldung-app-beekeeper.html
https://www.youtube.com/user/suissetectv
https://www.youtube.com/user/suissetectv

Hilfreiche Kontakte

Berufsfachschule GIBB (sekretariat BAU):
+41 31 33591 02 / bau@gibb.ch

Berufsfachschule IDM (Berufsgruppenleitung).
+41 33 227 33 44 / michael.schluchter@idm.ch

Mittelschul- und Berufsbildungsamt (ausbildungsberatung):
+41 3163387 71/ bruno.alabor@be.ch

suissetec Bern (Hauptnummer Geschiftsstelle).
+41 31 91050 20/ info@suissetecbern.ch
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Koniaki @@ Q & LOGIN

WEITERBILDUNG

Kurse und Seminare Partnerorganisationen

r#suissetec
Bern Aktuell  Uberuns  Mitgliedschaftj] Bildung [ SEPHIR  Angebote
NACHWUCHSFORDERUNG GRUNDBILDUNG
Werbematerial suissetec Bern Ausbildung / Berufe
Anforderungen

Eignungstest

Lehrbeginn und Lernmittelbestellung

UDETeTNennene Rurse

Standortbestimmung

Lernvideos

(' Berufsmeisterschaften

suissetec bern Bildung> Grundbildungs Lehrbeginn und Lernmittelbestellung

Weiterbildungen Partnerorganisationen

(£ Anbietende fiir Berufsbildner/innen-Kurs

...und ich gehe davon aus, dass alle ihren personlichen
Lehrbeginn un(‘Lernmittelbeste"ung I Zugang zum suissetec-Lernmittel (EBOOk) vom

L dien fiir lhre Lernenden bestell

Zum Lehrbeginn benétigen ihre Lernenden ein persénliches, nicht Uibertragbares Lernmedium,
welches wahrend der gesamten Lehrdauer genutzt wird. Die Beschaffung und Abgabe an die
Lernenden liegt in der Verantwortung des Lehrbetriebes. Die Kosten miissen gemass
Berufsbildungsverordnung (Artikel 21 / Absatz 3) vom Lehrbetrieb ibernommen werden.

Hinweis fir Gebdudetechnikplaner/innen in allen Fachrichtungen: Lernende, welche die
Ausbildung nach alter Bildungsverordnung (3.+4. Lehrjahr) absolvieren, benétigen fir jedes
Lehrjahr ein anderes Lernmittel.

Lernmittel fiir Berufshildner/innen:

Sie als Berufsbildner/in benétigen ein Lernmittel, damit Sie Ihre Lernenden wahrend der
Ausbildung gezielt unterstiitzen konnen. Haben Sie noch keines oder ist Ihres nicht mehr

= Kanton Bern
% Canton de Berne

#45, Zollikofen, im August/September 2026, © suissetec Bern

Berufsbildner erhalten haben.

B Handout Webinar E-Book Manager
PDF | 1,8 MB

L Diese Prasentation
wird am 03.09.2026
[v] hier publiziert

Video-Aufzeichnung Webinar E-Book

Manager

Wie kannich das friiher ersteliie Konto

bei Edubase mit dem neu erstellen Konto
© bei suissetec zusammenfiihren? Ich

IDINY e, &2 suissetec

gibb Bern


https://suissetecbern.ch/de/lehrbeginn-und-lehrmittelbestellung.html

Unsere Zukunft hangt davon ab,
wie wir unsere Gegenwart gestalten.

(Dalai Lama)

N
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